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des retombées d'un forum de supervision clinique destiné aux 
de soins de longue durée 

La restructuration administrative des hôpitaux a considérablement affecté le travail 

des infirmières. Ces bouleversements ont fait disparaître les postes d'infirmières chefs, ce 

qui a eu un impact direct à l'intérieur des équipes de travail. Un forum de supervision 

clinique est alors envisagé afin de permettre aux infirmières de verbaliser sur leur relation 

avec le résidant ainsi que sur l'organisation du travail en équipe. Ce forum vise le 

développement de la compétence relationnelle de l'infirmière avec son client et dans 

l'offre de soins. Une amélioration de sa compétence à planifier, organiser, et évaluer le 

travail en équipe est également visé. 

Le but de cette étude est de décrire les relations entre le soutien dans leur milieu de 

travail des infirmières qui ont participé au forum de supervision clinique à celles qui 

n'ont pas participées, ainsi que de la satisfaction au travail, de la détresse émotionnelle et 

du développement de leur compétence. Quatre instruments de mesure seront utilisés pour 

étudier ces variables. Un échantillon de convenance de sept infirmières travaillant au 

programme hébergement à la Résidence Avellin-Dalcourt sera utilisé comme groupe 

expérimental et recevra l'intervention guidée par le modèle de la thérapie cognitive 

comportementale. Un groupe équivalent d'infirmières provenant du même milieu 

constituera le groupe contrôle pour cette étude. 

Les résultats obtenus permettent de soutenir que les infirmières qui ont participé au 

forum de supervision clinique ont développé des habilités à établir des objectifs communs 

d'équipe ainsi que de décider en collégialité. La poursuite de ces forums est essentielle au 



développement futur des compétences infirmières et du soutien inhérent à leur exercice 

professionnel. 


